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Dichiarazione Aziendale sui Diritti Umani riguardante i
Lavoro Minorile, Forzato o Obbligatorio

Noi, Extreme srl, riconosciamo che il rispetto dei diritti umani &
fondamentale per lo sviluppo sostenibile delle nostre attivita. Il nostro
impegno si basa sui principi delle convenzioni internazionali, inclusi la
Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e le Convenzioni
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL), ed € volto a
garantire che nessuna forma di lavoro minorile, forzato o obbligatorio
sia presente nelle nostre operazioni e nella nostra catena di
approvvigionamento. Dichiarando questo, ci impegniamo a rispettare e
promuovere i seguenti principi:

1. Divieto di Lavoro Minorile

Extreme srl proibisce severamente limpiego di bambini/ragazzi minori
di 18 anni in qualsiasi attivita lavorativa. Ci assicuriamo che i nostri
processi produttivi e la catena di approvvigionamento rispettino I'eta
minima legale per il lavoro, come stabilito dalle normative nazionali e
dalle convenzioni internazionali. Sosteniamo attivamente I'educazione
e lo sviluppo dei bambini per garantire loro un futuro sicuro e prospero.

2. Rifiuto del Lavoro Forzato o Obbligatorio

Siamo fermamente impegnati a prevenire qualsiasi forma di lavoro
forzato o obbligatorio, inclusi i contratti di lavoro che limitano la liberta
personale, il ricorso a coercizione, abuso e molestie sessuali, minacce
o lavoro sotto costrizione fisica o psicologica, senza trattenere alcun
documento originale (es, carta di identita, passaporto, ecc), ma
facendone copia solamente per espletare le pratiche di assunzione. I
nostro personale e i nostri fornitori operano sempre nel rispetto della
dignita umana e della liberta individuale.

3. Diritti dei Lavoratori

Riconosciamo il diritto di ogni lavoratore a scegliere liberamente il
proprio impiego e ad essere trattato con rispetto e dignita. Ci
impegniamo a garantire condizioni di lavoro sicure, giuste e retribuite
equamente per tutti i nostri dipendenti, nel rispetto delle leggi locali e
degli standard internazionali, senza discriminazioni di alcun tipo.

4. Responsabilita della Catena di Fornitura

Collaboriamo con fornitori e partner che condividono i nostri valori e che

rispettano gli standard sui diritti umani. Monitoriamo regolarmente la

nostra catena di approvvigionamento per assicurarci che non siano

coinvolti in pratiche di sfruttamento o violazioni dei diritti dei lavoratori,

selezionando fornitori che garantiscano il salario minimo contrattuale,
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nessun lavoratore a domicilio e il completo rispetto della normativa in
essere. Utilizziamo solamente agenzie interinali e/o agenzie del lavoro
che rispettano la normativa italiana e non pretendono alcun pagamento
in denaro o sotto altre forme per qualsiasi garanzia o servizio. In caso
di violazioni, prendiamo misure immediate, tra cui la sospensione dei
rapporti con tali fornitori.

5. Formazione e Sensibilizzazione

Forniamo regolarmente formazione ai nostri dipendenti e ai partner
commerciali per promuovere la consapevolezza sui diritti umani, con
un'attenzione particolare al lavoro minorile e forzato. Questa
formazione include la capacita di identificare e prevenire rischi legati
allo sfruttamento lavorativo e all'abuso dei diritti dei lavoratori.

6. Segnalazione di Violazioni

Extreme srl incoraggia i propri dipendenti e collaboratori a segnalare, in
modo confidenziale e senza timore di ritorsioni, qualsiasi sospetto di
lavoro minorile, forzato o obbligatorio, tramite I'apposita cassetta per le
segnalazioni anonime.

7. Conformita alle Norme Internazionali e Nazionali
Extreme srl aderisce rigorosamente alle leggi nazionali e agli standard
internazionali in materia di diritti umani e pratiche lavorative. Lavoriamo
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in collaborazione con enti governativi, organizzazioni non governative
(ONG) e altre parti interessate per rafforzare la nostra politica di rispetto
dei diritti umani.

8. Liberta di Associazione

Extreme Srl riconosce e tutela la liberta di associazione come principio
fondamentale dei diritti dei lavoratori. L’azienda garantisce a tutte le
persone che ne fanno parte la possibilita di aderire liberamente ad
associazioni, organizzazioni o sindacati, senza alcuna forma di
discriminazione o condizionamento. Promuoviamo un ambiente di
lavoro fondato sul dialogo aperto, sul rispetto reciproco e sulla
collaborazione costruttiva, in cui la rappresentanza e la partecipazione
dei dipendenti contribuiscono al miglioramento continuo delle
condizioni lavorative e al benessere collettivo.

9. Anticorruzione

In riferimento al tema dell’anticorruzione, Extreme srl garantisce il suo
impegno nei confronti di tutte le buone pratiche volte a prevenire i rischi
di corruzione propri e riferiti a tutti i partner, promuovendo che gli stessi
adottino modelli di gestione della prevenzione della corruzione.
L’azienda si impegna a mantenere i piu alti standard di integrita nei
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rapporti con clienti, fornitori, collaboratori e istituzioni, garantendo
processi decisionali improntati alla correttezza e alla responsabilita.

10. Sostenibilita

Extreme si impegna concretamente a promuovere una crescita
responsabile e rispettosa dell’ambiente, integrando la sostenibilita in
ogni fase dei propri processi produttivi e organizzativi. Monitoriamo
costantemente i consumi energetici e le risorse impiegate, con
lobiettivo di  migliorarne l'efficienza e ridurre gli sprechi.
Abbiamo investito in impianti fotovoltaici per la produzione di energia
rinnovabile e utilizziamo materiali riciclabili e provenienti da filiera
certificata FSC, garantendo cosi una gestione consapevole delle
risorse forestali. Il nostro approccio si ispira ai principi dell’economia
circolare, favorendo il riutilizzo, il riciclo e I'ottimizzazione dei processi,
nella convinzione che l'innovazione sostenibile sia la chiave per creare
valore duraturo per I'azienda, le persone e 'ambiente.

Conclusione
In Extreme srl, ci assumiamo la responsabilita di garantire che il nostro
successo non sia mai ottenuto a scapito dei diritti fondamentali degli
individui. Rinnoviamo il nostro impegno a operare con integrita,
trasparenza e rispetto per tutte le persone che contribuiscono alle
nostre attivita.
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